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Rolprofiel: Projectleider Innovatie 

 
1. Functie-informatie 

 
Functienaam       Projectleider Innovatie 

 

2. Algemene informatie 
De werkzaamheden van projectleider vinden plaats binnen het programma Economie, Kennis 

en Talentontwikkeling. Dit programma is onderverdeeld in drie deelprogramma’s te weten, 

Algemene Economie & Arbeidsmarkt, Missiegedreven Innovatiebeleid en Internationale 

Zaken. De Projectleider zal worden ingezet binnen het team Missiegedreven Innovatiebeleid. 

Binnen het team innovatie werken we aan het opwerken van innovatieve projecten die 
bijdragen aan de maatschappelijke transities (5 missies en sleuteltechnologieën) waar 
Brabant en Nederland voor staan. Binnen de Brabantse maakindustrie/high tech is de 
grootste uitdaging niet één specifieke technologie maar de uitdaging om met alle uitdagingen 
rondom inflatie, energie, duurzaamheid, productie-eisten, tekort aan (vak)mensen de zaken 
produceerbaar te houden. De (senior) projectleider werkt aan de ontwikkeling van een pakket 
van trajecten en projecten om tot een concurrerend innovatie ecosysteem te komen.   
 

 

3. Taken 
• Het (zelfstandig) signaleren van kansen in de markt binnen een aantal prioritaire 

missies en sleuteltechnologieën en het vertalen van deze kansen naar kansrijke 
innovatieve projecten die bijdragen aan de economische visie van de provincie 
Noord-Brabant; 

• Het vertegenwoordigen van de provincie Noord-Brabant in externe netwerken van 
bedrijven, onderwijs- en onderzoeksinstellingen rondom innovatievraagstukken; 

• Het smeden van innovatiecoalities en of innovatieprojecten door het leveren van 
inhoudelijke input vanuit expertise van de (senior) projectleider innovatie;  

• Het verbinden van en verbanden leggen tussen externe partijen en initiatieven; 

• Oppakken van internationale projecten i.s.m. team Internationale Zaken en de 
Brabantse Ontwikkelingsmaatschappij (BOM) 

• Het verbinden van expertisegebieden binnen de provincie Noord-Brabant, zowel 
binnen als buiten het economisch domein. 

• Mogelijke ook een bijdrage leveren aan het verder ontwikkelen van het Brabants 
startup /scale-up ecosysteem. 

 

4. Verantwoordelijkheden 
- Integrale aanpak samenwerking met in- en externe partijen 

- Het smeden van innovatiecoalities en/of innovatieprojecten binnen onze missies 

en/of sleuteltechnologieën 

- Vertalen van de strategie naar tactisch en operationeel niveau 

- Ontwikkelen van projecten 
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- Rapporteren aan ON en PG 

- Ontwikkelen en uitdragen van visie en strategie op missie en of sleuteltech niveau  

 

5. Kennis 
- HBO/WO werk- en denkniveau  

- Kennis van de ontwikkeling van technologieën binnen de ‘energietransitie’, 

‘gezondheid’, ‘voedseltransitie’, ‘fysieke en digitale veiligheid’, ‘sleuteltechnologieën’, 

‘startup en scale-up beleid’ en ‘data economie’  

- Kennis van bestuurlijke procedures en besluitvormingsprocessen 

- kennis en ervaring met economisch beleid en het liefst aangevuld met 

innovatiebeleid 

- Kennis van het Rijk en/of EU is een pré  

- Basiskennis bedrijvigheid en financieringsconstructies  

- Kennis van projectmanagement  

 

6. Vaardigheden 
- Resultaatgericht 

- Pro-actief 

- Omgevingsbewust 

- Nieuwsgierig 

- Politiek- en bestuurlijk sensitief 

- Overtuigingskracht. 

- Netwerker 

- Onderhandelingsvaardigheden  

- Dealmaker  

 


